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国立大学法人東京農工大学女性未来育成機構に勤務する職員就業規則の一部改正 

国立大学法人東京農工大学女性未来育成機構に勤務する職員就業規則を次のとおり改正する。 

現行 改正 備考 

(新設) 目次  

 第 1章 総則(第 1条－第 3条) 

 第 2章 教育職員(第 4条－第 7条) 

 第 3章 非常勤職員(第 8条・第 9条) 

 第 4章 その他(第 10条) 

 附則 

 

本則 

 

本則 

(新設) 第 1章 総則 

(趣旨) 

第 1条 この規則は、国立大学法人東京農工大学職員就業規則(以下「就

業規則」という。)第 4条第 3項の規定に基づき、国立大学法人東京農

工大学女性未来育成機構(以下「機構」という。)に勤務する教育職員

(以下「教育職員」という。)の就業に関し、必要な事項を定めるものと

する。 

(趣旨) 

第 1条 この規則は、国立大学法人東京農工大学職員就業規則(以下「職

員就業規則」という。)第 4条第 2項及び第 3項の規定に基づき、国立

大学法人東京農工大学女性未来育成機構(以下「機構」という。)に勤務

する職員の就業に関し、必要な事項を定めるものとする。 

(新設) (定義) 

第 2条 この規則において、「教育職員」とは、機構において常時勤務を

要する職員であって、教育研究に従事する者をいう。 
 

 2 この規則において「非常勤職員」とは、機構において常時勤務を要し

ない職員をいう。  

(職名) 

第 2条 この規則の適用を受ける教育職員の職名は、国立大学法人東京農

工大学職員の職制に関する規程第 2条に規定する職名とする。 

(職名) 

第 3条 教育職員の職名は、国立大学法人東京農工大学職員の職制に関す

る規程第 2条に規定する職名とする。 
 

(新設) 2 非常勤職員の職名は、国立大学法人東京農工大学非常勤職員就業規則

(以下「非常勤職員就業規則」という。)別表に規定する職名とする。  

(新設) 第 2章 教育職員 

(労働契約の期間) 

第 3条 (略) 

(労働契約の期間) 

第 4条 (略)  

第 4条 削除 (削る) 
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(給与) 

第 5条 教育職員の給与は、必要な事項を別に定める。 

(給与) 

第 5条 教育職員の給与については、国立大学法人東京農工大学女性未来

育成機構に勤務する教育職員給与規程に定める。 
 

(新設) 第 3章 非常勤職員 

(新設) (出向) 

第 8条 学長は、非常勤職員に対し、業務上の必要により出向を命じるこ

とができる。 
 

 2 出向を命じられた非常勤職員は、正当な理由がない限り拒むことがで

きない。  

 3 非常勤職員の出向について必要な事項は、別に定める。 

(新設) (給与) 

第 9条 非常勤職員の給与については、国立大学法人東京農工大学非常勤

職員給与規程を準用する。 
 

(新設) 第 4章 その他 

(その他) 

第 8条 本規則で定めのない事項については、国立大学法人東京農工大学

職員就業規則を準用する。 

(その他) 

第 10条 教育職員について、本規則で定めのない事項については、職員

就業規則を準用する。 
 

(新設) 2 非常勤職員について、本規則で定めのない事項については、非常勤職

員就業規則を準用する。  

 

別表 削除 

 

(削る)  

附 則（経教規則第 13号） 

この規則は、平成 26年 1月 27日から施行する。 


