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国立大学法人東京農工大学職員就業規則の一部を改正する規則 
 

国立大学法人東京農工大学職員就業規則（１６ 経教 規則第３号）の一部を次のとおり改正する。 

現    行 改 正 後 
国立大学法人東京農工大学職員就業規則 

平成１６年４月７日

１６経教規則第３号

 
第１条～第３３条  省 略 

 
（セクシュアル・ハラスメント等の防止） 

第３４条 職員は、基本的人権の侵害及びセクシャル・ハラスメント等、

いかなるハラスメントも行ってはならず、またその予防に努めなければ

ならない。 
２ セクシュアル・ハラスメント等の防止については、国立大学法人東京

農工大学におけるセクシュアル・ハラスメント等の防止等に関する規程

に定める。 
 
第３５条～第６３条  省 略 
 

附 則  省 略 
 

 
 
 
 
第１条～第３３条  省 略（現行どおり） 
  
（ハラスメントの防止） 

第３４条 職員は、基本的人権の侵害及びセクシュアル・ハラスメント等、

いかなるハラスメントも行ってはならず、またその予防に努めなければな

らない。 
２ ハラスメントの防止については、国立大学法人東京農工大学ハラスメン

トの防止及び対策等に関する規程に定める。 
 
 
第３５条～第６３条  省 略（現行どおり） 
 

附 則  省 略（現行どおり） 
    

附 則（１８ 経教 規則第１号） 
この規則は、平成１８年４月１日から施行する。 


