
　育児期の子供のいる研究者が、 業務上やむを得ない理由で一時保育、 休日保育、 宿泊
を伴う夜間保育又は病児 ・ 病後児保育等を利用する場合に、 その利用料の一部を補助する
ことで、 育児と教育研究の両立をサポートします。

利用方法 https://web.tuat.ac.jp/~dan-jo/josei/support.html#support2

急な困った、 どうしよう…
　　　　　　をサポートします !!

　 本学で研究に従事する者

常勤 ・ 非常勤教育職員、 研究員、 大学院生
※本学と雇用関係のない研究従事者も含む

　 生後 57 日目～小学校 3年生

支援対象者 対象保育

対象となる子
補助額

保育支援制度

一時保育、 休日保育、 宿泊を伴う夜間保育又は病児 ・
病後児保育等の保育施設またはシッターの利用

利用料金の半額（ただし、 入試業務に従事し休日保育等
を利用した場合は、 利用料金等の全額）

一時保育 ・ 休日保育、
宿泊を伴う夜間保育、
病児 ・ 病後児保育で使える

子ども一人につき 2万円 /年度を上限とする。

保育
利用者

利用の流れ

①利用登録

②利用申請

申請窓口
女性未来育成機構

E-mail：joseispt@cc.tuat.ac.jp

支払い窓口　経理調達課③補助額の支払

本制度の詳細および申請に必要な書類等は
こちらの QR コードよりご確認いただけます。
お問い合わせ先：女性未来育成機構
      　                joseispt@cc.tuat.ac.jp

https://web.tuat.ac.jp/~dan-jo/josei/support.html#support2

登録申請書 に必要事項を記
入し、 ご提出ください。

利用申請書 に必要事項を記
入し、 領収書等の写し（利
用日、 利用した子の名、 利
用料が明記されていること。）
と一緒にご提出ください。

本制度以外にも様々なライフイベント支援を実施しています。
詳細はこちらから

https://web.tuat.ac.jp/~dan-jo/josei/index.html

女性未来育成機構 HP

農工大　女性未来

書類は、 メール添付にてご提出ください。
領収書等の写しは、 PDF、 PNG、 JPG 等、 文字が鮮明な
ファイルをご用意願います。


