
 

 
 
 

年俸制適用教員の令和２年度（令和元年度実績（※））業績評価結果について 
 

令和 ２年６月２４ 日 

教 員 評 価 機 構 

  

 

東京農工大学では、令和 2 年度に、年俸制適用教員 24 人について、令和元年度実績（※）に基づく業

績評価を実施しました。評価結果は、以下のとおりです。 

※テニュアトラック教員は平成 29～令和元年度実績 
※学内施設等に所属する教員は平成 27～令和元年度実績又は平成 29～令和元年度実績 

 

 

評価対象者 評価結果 

ディスティングイッシュトプロフェッサー 11 人 

キャリアチャレンジ教授          6 人 

テニュアトラック教員                     4 人 

学内施設等に所属する教員         3 人 

SS（年俸制）  3 人 

S（年俸制）  7 人  

A（年俸制）  13 人 

B（年俸制）   1 人 

 

 

 (参考) 評語について 

評語 評価基準 

SS（年俸制） 非常に優れた業績をあげている 

S（年俸制） 優れた業績をあげている 

A（年俸制） 業績をあげている【標準値】 

B（年俸制） 業績が一部不足している 

C（年俸制） 業績が不足している 

 

 
 なお、評価結果は、教員の業績給の決定に使用しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


